e
&

xS WEZ* UNIWERSYTET RADA DYDAKTYCZNA
!vg,\/ge WARSZAW SKI ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA
x N7 A%
UCHWALA NR 23

RADY DYDAKTYCZNEJ
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

W sprawie raportu z procesu monitorowania i ewaluacji na kierunku Etnologia i
antropologia kulturowa w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1
Rada dydaktyczna przedstawia raport z procesu monitorowania i ewaluacji na kierunku

Etnologia i antropologia kulturowa w roku akademickim 2021/2022 zgodny z
zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca rady dydaktycznej:

Anna Malewska-Szatygin
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Zatacznik nr 1: Raport z procesu monitorowania i ewaluacji ksztatcenia na
kierunku Etnologia i antropologia kulturowa

w roku akademickim 2021/2022

przygotowany przez rade dydaktyczng kierunku

W celu przeprowadzenia ewaluacji ksztatcenia na kierunku Etnologia i antropologia
kulturowa Rada dydaktyczna powotata komisje ztozone z cztonkéw rady. Komisje
analizowaty wyniki ogoélnouniwersyteckiej internetowej ankiety ewaluacyjnej oraz
sylabusy przedmiotéw; monitorowaty przebieg i wyniki: rekrutacji, egzaminowania w
sesjach zimowej i letniej oraz dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Rada ocenita tez system wsparcia dydaktycznego, zgodno$¢ kompetenciji
naukowych i dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z przypisanymi do zaje¢
efektami uczenia, wsparcie dla uczelnianych organizacji studenckich (kot naukowych)
zwigzanych z kierunkiem studiow oraz przyjrzata sie losom absolwentow. Na naszym
kierunku brak praktyk obowigzkowych, ktére powinny by¢ poddawane ocenie.

Whioski ogolne

Opiniujgc ogolnie, mozna stwierdzi¢, Zze procesy rekrutacji, egzaminowania i
dyplomowania przebiegaty prawidtowo. Recenzje prac dyplomowych publikowane w
systemie APD byly bardzo rzetelne i wnikliwe. Zajecia dydaktyczne oceniane byty
przez studentdow najczesciej dobrze lub bardzo dobrze - w ogdlnouniwersyteckiej
ankiecie w systemie USOS s$rednia ocen wynosita okoto 1,3 (w skali -2 / +2). Liczba
kandydatow na studia pierwszego stopnia byta wyzsza niz w roku ubiegtym, a na studia
drugiego stopnia nieco nizsza, co sktania Rade do pracy nad zmiang programu
ksztatcenia na studiach magisterskich. Zajecia prowadzone na naszym kierunku sg
zgodne z kompetencjami pracownikow dydaktycznych IEIAK.

Podsumowania szczegbétowe (wedtug: Regulamin Studiéw na UW par. 5 pkt 2)

Przebieq i wyniki procesu rekrutacji

Limit 55 miejsc na studia licencjackie zostat wypetniony. W rekrutacji na studia
pierwszego stopnia wzieto udziat 213 osob, czyli okoto 25 osoéb wiecej niz w roku
ubiegtym. W rekrutacji na studia drugiego stopnia 26 osob uiscito optate rekrutacyjna,
tacznie 19 osob (liczac z osobami z listy rezerwowej) uzyskato kwalifikacje po
rozmowach kwalifikacyjnych, mimo to limit miejsc - 17 nie zostat wypetniony. Przyjeto
14 osob, wsrdd ktorych tylko 4 byly absolwentkami studiéw licencjackich na naszym
kierunku, co skfania Rade do proponowania kolejnych zaje¢ wyréwnawczych dla
absolwentow licencjatow nieetnologicznych. Przeprowadzono tez rekrutacje dla
kandydatow z Ukrainy. Niestety, zadna z 4 zainteresowanych osob nie zdecydowata
sie na studiowanie na naszym kierunku.

Przebieqg i wyniki sesji egzaminacyjnych
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Zasadniczo sposoby egzaminowania i zaliczania po okresie pandemii wrocity do form
opisanych w sylabusach przedmiotéw. Studenci wnioskowali o bardziej szczegétowe
opisywanie metod i kryteribw oceniania w sylabusach przedmiotow.

Whyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych oraz wyniki hospitacji

Jedynie okoto 25% studentéw wypetnito ogdlnouniwersyteckie ankiety w systemie
USOS, a sgdzac z komentarzy byly to przede wszystkim osoby formutujgce oceny
skrajne (bardzo zadowolone lub mniej zadowolone z zajeé). Srednia ocen byta
relatywnie wysoka: 1,33 i 1,34 (w semestrach zimowym i letnim) w skali od -2 do +2.
Prowadzacy byli chwaleni za zyczliwos¢ i profesjonalizm, niektérym wytykano
chaotycznos¢ lub zadawanie trudnych lektur. Studenci wnioskowali o bardziej
konkretne i szczegotowe opisywanie metod i kryteriow zaliczania przedmiotow.
Studenci sugerowali uzgodnienie tresci ksztatcenia zaje¢ metodologicznych na
studiach drugiego stopnia, aby unikng¢ powtorzen. Rada postanowita rozwazy¢ te
kwestie na najblizszym posiedzeniu. Analiza ankiet pozwolita takze na wytonienie
najlepszego dydaktyka roku, ktory moze by¢ kandydatem do nagrody dydaktycznej na
Rektora UW. Hospitacja zostata przeprowadzona tylko w przypadku jednych zajec i
Rada postanowita zwrdci¢ sie do kierownikow zaktadéw z prosbg o intensyfikacje
procesu hospitowania w biezgcym semestrze.

Kompletnos$¢ opisu zaje¢ w sylabusach w systemie USOS

Wielu pracownikow IEIAK wypetnia sylabusy bardzo rzetelnie, cho¢ zdarzajg sie
wyjatki. Pracownicy zewnetrzni prowadzgcy zajecia na kierunku (m. in. z
Panstwowego Muzeum Etnograficznego) wypetniajg sylabusy zbyt skrétowo (z jednym
wyjatkiem). Podobny problem jest widoczny w sylabusach zaje¢ swiadczonych przez
pracownikow innych jednostek UW. We wszystkich sylabusach nalezy uszczegdtowic
opisy metod i kryteridw zaliczania przedmiotu. Dopracowania wymagajg takze opisy
efektéw ksztatcenia. Rada poprosita o to pracownikow wystosowujgc mailowy list
okdlny. Niezbedne jest tez uzupetnienie opisu przedmiotow réznigcych sie znacznie w
kolejnych semestrach takich jak Laboratorium etnograficzne czy Seminarium
magisterskie.

Przebieq i wyniki prac oraz egzaminow dyplomowych

W ocenianym roku obroniono 25 prac licencjackich i 4 magisterskie. Niewielka liczba
sfinalizowanych prac magisterskich jest kolejnym czynnikiem wskazujgcym na
konieczno$¢ pracy nad udoskonaleniem programu ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia. Recenzje prac dyplomowych oceniono jako bardzo rzetelne i wyczerpujgce,
Swiadczgce o duzym zaangazowaniu recenzentow. Podkreslono niejasnosc¢ pytania
ujetego w formularzu systemu APD ,Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe
ujecie?”. Zasadniczo jednak proces dyplomowania nie wymaga interwencji Rady.

System wsparcia dydaktycznego
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Studenci dobrze ocenili informacje naukowg swiadczong przez pracownikdw biblioteki
Instytutu, natomiast narzekali na przestarzaty komputer w czytelni. Krytykowali dostep
do sieci na terenie Instytutu sygnalizujgc, ze tylko w czytelni jest dostep do sieci
Eduroam, a w pozostatych pomieszczeniach dostepna sie¢ nie jest prawidtowo
zabezpieczona.

Zgodnos¢ kompetenciji naukowych i dydaktycznych osdéb prowadzacych zajecia z
przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sie

Pracownicy posiadajg wtasciwe kompetencje do prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych
studentom uzyskanie efektéw uczenia sie zadeklarowanych w programie studiéw na
kierunku. W sytuaciji, gdy te kompetencje nie sg wystarczajgce, Instytut na wniosek
Rady dydaktycznej zatrudnit wyktadowcéw zewnetrznych (zajecia wprowadzajgce w
prace w zakresie Users’ Experience, Users’ Design).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Z kazdym rokiem akademickim zwieksza sie liczba zaje¢ w jezyku angielskim
Swiadczonych przez pracownikow Instytutu.

Monitoring losow absolwentow

Monitoring loséw absolwentéw przeprowadzony przy uzyciu systemu ELA nie wykazat
zasadniczych zmian wzgledem roku ubiegtego.

Wsparcie dziatalno$ci uczelnianych organizacji studenckich zwigzanych z kierunkiem
studiow

Studenckie kota naukowe (,ETNO” i ,Koto antropologii publicznej i zaangazowanej”)
pozostajg zawieszone, jednak studenci organizujg naukowe seminaria takie jak cykl
spotkan ,Ludzkie — nieludzkie — pozaludzkie”.

Zalecenia do wdrozenia

Rada dydaktyczna zamierza kontynuowac prace nad zmianami w programie studiow
magisterskich w zwigzku z malejgcg liczbg kandydatow na studia drugiego stopnia
oraz nieduzg liczbg osob kontynuujgcych ksztatcenie na kierunku.

Rada dydaktyczna upowszechnita wsrdéd pracownikdw (mailowo) informacje o
konieczno$ci dopracowania sylabusow zajeé, przede wszystkim rozbudowujgc opis
metod i kryteridw oceniania oraz efektéw ksztatcenia.

Rada dydaktyczna zapowiedziata mailem okdlnym intensyfikacje hospitacji zajec.

Rada mailowo zachecata studentéw do angazowania sie w studencki ruch naukowy
(reaktywacje k&t naukowych), w prace samorzgdu studenckiego oraz rady
dydaktycznej, rady wydziatu i rady instytutu. W tym samym mailu Rada poprosita o
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wieksze zaangazowanie w wypetnianie ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych w systemie
USOS.

Rada dydaktyczna zaapelowata do promotoréw o zadbanie o wiasciwg konstrukcje
prac dyplomowych (zwtaszcza o unikanie przyttaczajgcych catos¢ pracy wprowadzen
teoretycznych) oraz o formutowanie jasnych, zrozumiatych sugestii udoskonalen na
etapie promotorskiego konsultowania tekstu powstajgcej pracy dyplomowe;j.

Rada podjeta uchwate o zaproponowaniu do nagrody dydaktycznej Rektora UW dr
Katarzyny Waszczynskiej — dydaktyka najlepiej ocenionego przez studentow w
podsumowywanym roku akademickim.



