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UCHWALA NR 9

RADY DYDAKTYCZNEJ
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie raportu z procesu monitorowania i ewaluacji na kierunku Etnologia i
antropologia kulturowa w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) rada dydaktyczna postanawia, co nastepuje:

§1

rada dydaktyczna przedstawia raport z procesu monitorowania i ewaluacji na kierunku
Etnologia i antropologia kulturowa w roku akademickim 2019/2020 zgodny z
zatgcznikiem do uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy rady dydaktyczne;j:

Anna Malewska-Szatygin
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Zatacznik nr 1: Raport z procesu monitorowania i ewaluacji ksztatcenia na
kierunku Etnologia i antropologia kulturowa

w roku akademickim 2019/2020

przygotowany przez rade dydaktyczng kierunku

Whnioski ogélne i zalecenia do wdrozenia

W celu przeprowadzenia ewaluacji ksztatcenia na kierunku Etnologia i antropologia
kulturowa rada dydaktyczna powotata 3 komisje ztozone z cztonkow rady. Komisje
monitorowaty proces dyplomowania, analizowaty wewnetrzne ankiety ewaluacyjne
opracowane przez Samorzad Studencki IEIAK oraz oceniaty proces egzaminowania.
Jedna z komisji przygotowata i przeprowadzita jednorazowg, kompleksowg ankiete
oceny poziomu ksztatcenia na kierunku, rozestang nauczycielom akademickim
zatrudnionym w IEiAK oraz studentom pierwszego i drugiego stopnia. Odpowiedzi na
ankiete okazaty sie bardzo cennym materiatem pozwalajgcym na sformutowanie
istotnych wnioskéw dotyczgcych sposobow poprawy jakosci ksztatcenia. Wyniki prac
wszystkich trzech komisji sg ujete w Zatgczniku 2.

Whnioski ogdlne dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku sg pozytywne: proces
dyplomowania przebiega prawidtowo, podobnie jak proces egzaminowania. Zajecia
oceniane sg przez studentéw najczesciej bardzo dobrze lub dobrze. Nieobowigzkowe
praktyki sg realizowane bez ocen krytycznych ze strony studentéw lub pracodawcow.
Liczba kandydatow na studia pierwszego stopnia jest do$s¢ wysoka, a na studia
drugiego stopnia w tym roku byta wyzsza niz w poprzednim.

W wyniku przeprowadzonych prac rada dydaktyczna postanowita w nadchodzgcym
roku akademickim (2020/2021) dokonaé jedynie korekt w ofercie programowe,;.
Jednoczesnie, na jesien roku 2021 zaplanowata prace nad zmianami w programie
ksztatcenia wymagajacymi przeprowadzenia petnej procedury wigczajgcej opinie
Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia i Komisji Senackiej.

Pomimo ogdlnej pozytywnej oceny rada dydaktyczna postanowita wzig¢ pod uwage
sugestie nauczycieli oraz studentow i w zwigzku z tym:

- dokonata ingerencji w plan studiéw roku akademickiego 2020/2021 wymuszonej
przez warunki COVID, uzgodnione] z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej
(Prodziekanem Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce). Jednorazowa zmiana polega na
potgczeniu dwuletniego cyklu zaje¢ badawczo-terenowych, czyli Laboratorium
etnograficznego z seminarium licencjackim w taki sposéb, aby nauczyciel prowadzgcy
laboratorium kontynuowat wspétprace z grupg studentéw jako promotor ich prac
licencjackich, a studenci zostali zwolnieni z koniecznosci pisania pracy laboratoryjnej i
od razu przygotowywali prace licencjackg. Zmiany te zostaty spowodowane potrzebg
zarezerwowania dodatkowego czasu na prowadzenie badan terenowych (wywiadow i
obserwacji) w warunkach pandemii:
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- wigczyta do tegorocznego planu studiow zajecia powadzone przez specjalistke w
zakresie szkolenia do pracy w branzy User Experience i User Design. W wyniku
monitoringu loséw absolwentow okazato sie, ze wielu naszych absolwentow pracuje w
tej branzy (cho¢ znaczna cze$¢ takze w organizacjach pozarzgdowych, urzedach i
instytucjach kultury oraz w innych miejscach). Rdéwniez w ankiecie oceny
kompleksowej studenci artykutowali potrzebe wprowadzenia zaje¢ przygotowujgcych
do tego typu pracy. W miare mozliwosci postaramy sie kontynuowac tego typu zajecia
w naszej ofercie dydaktycznej;

- doprecyzowata opis Proseminarium badawczego w systemie USOS. W nowym opisie
przedmiotu wyraznie okreslono relacje pomiedzy Proseminarium a seminarium
magisterskim;

- zaplanowata dyskusje na temat aktualizacji nazw modutéw ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia, w wyniku ktorej jesienig 2021 r. zostanie przygotowana zmiana w
programie studiow;

- zaapelowata do nauczycieli akademickich o czeste uaktualnianie oferowanych zajeé
do wyboru i zaplanowata dyskusje na temat poszerzenia oferty zaje¢ zgodnie z
sugestiami, ktore znalazty sie w ankietach studenckich.
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Zatacznik nr 2: Raport z procesu monitorowania i ewaluacji ksztatcenia na
kierunku Etnologia i antropologia kulturowa

w roku akademickim 2019/2020

Szczeqotowe wyniki prac komisiji

A. Wyniki jednorazowej, kompleksowej ankiety oceniajacej sposoéb
ksztatcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa

Skfad Komisji: Anna Horolets, Magdalena Lubanska, Olga Zateska

Raport sporzgdzono na podstawie anonimowych ankiet przygotowanych przez
cztonkinie komisji i skierowanych do 1) studentek i studentéw, 2) wyktadowczyn i
wyktadowcow 3) pracowniczek i pracownikow administracyjnych. Kazda z grup dostata
odrebne ankiety, w ktorych dominowaty pytania otwarte odnoszgce sie do catosciowej
oceny programu studiow, co miato pozwoli¢ na uzyskanie réznorakich perspektyw
oceny. Ankiety wypetniano w formularzach gogle docs.

Czes$¢ | - ankiety studenckie.

Ankiety wypetnito 38 studentek/éw. Osoby wypetniajgce ankiety studiowaty na
studiach licencjackich (65,8%, 25 0s.) i magisterskich (34,2%, 13 0s.), prawie 1/3 z
nich studiuje réwnoczesnie na drugim kierunku. Spo$rod wypetniajgcych ankiete
studentek/éw studiow Il stopnia 90% (12 o0s.) obronito licencjat w IEIAK.

1. STUDIA LICENCJACKIE
e OFERTA

Wiekszos¢ osob uznata program studiow licencjackich za atrakcyjny i zroznicowany.
Nawet negatywne oceny konkretnych przedmiotow byly incydentalne. Wsrod
propozycji zmian pojawity sie m.in. prosby o wiecej zaje¢ na temat: Azji (np. Chin) czy
Australii/Oceanii, semiotyki, kina, kulinaridw, cielesnosci, emoc;ji, postkolonializmu,
antropologii religii, Srodowiska, ekologii, krajobrazu, miasta, sztuki, regionéw (takze
innych niz Europa Wschodnia), wiecej uwagi dla etnografii Polski, zaje¢
interdyscyplinarnych (perspektywa historii sztuki, biologii). Powyzsze propozycje
pojawiaty sie w 1-3 ankietach jako odzwierciedlenie indywidualnych zainteresowan.
Niektore odpowiedzi wyrazaty skrajnie odmienne zdania: wprowadzenia do programu
studiow wiekszej liczby klasycznych tekstow np. z zakresu strukturalizmu, marksizmu;
vs. zmniejszenia liczby tekstéw klasycznych/starszych niz 2005 r. Natomiast czesto
powtarzajgcg sie odpowiedzig byta prosba o zajecia z User Experience (UX), zaje¢
praktycznych warsztatowych, ksztattujgcych umiejetnosci analityczne czy pisania
akademickiego, prowadzonych m.in. z instytucjami partnerskimi.

e LABORATORIA
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Laboratoria etnograficzne sg generalnie oceniane bardzo dobrze. Pisano np. ze
“‘laboratoria sg najciekawszymi zajeciami i sg bardzo dobrze przemys$lane”. Pojawiaty
sie gtosy, ze duzo zalezy od prowadzgcego oraz uwagi dotyczgce problemow z
konkretnymi laboratoriami czy ich prowadzgcymi. Byly tez sugestie szerszego wyboru
grup laboratoryjnych i tematow kazdego roku. Jednakze sama idea laboratorium jest
przez studentéw/ki w petni aprobowana, a takze uwazana za pozytywny wyroznik
etnologii na tle innych kierunkéw. Jakkolwiek osoby studiujgce akceptujg w wiekszosci
system pisania najpierw pracy laboratoryjnej, a pozniej licencjackiej to pojawity sie
jednak uwagi, ze zwlaszcza w czasie epidemii koronawirusa trudno jest wyrobic sie z
badaniami tak, aby napisa¢ w potowie Ill roku prace laboratoryjng (byty takze ogodlne
uwagi, podkreslajgce negatywny wptyw studiowania online na laboratoria). W kwestii
adekwatnosci dostosowania systemu punktow ECTS do naktadu pracy potrzebnego
na zaliczenie laboratorium osoby studiujgce byty podzielone. WiekszoS¢ osob
odpowiadajgcych sugerowata, zeby podwyzszyc¢ ilos¢ ECTS-6w za zajecia, ale
pojawiaty sie rowniez gtosy, ze jest odpowiedni. W odpowiedzi na pytanie ,Czy efekty
prac w ramach laboratoribw sg w wystarczajgcym stopniu wykorzystywane w
publikacjach?” studentki/ci odpowiadali réznie. Czes¢ odpowiadajgcych nie umiata
tego ocenié¢, czes¢ uwazata, ze tak (i to wartos¢ studiow na kierunku Etnologia), cze$¢
- ze dobrze bytoby wykorzystywac je bardziej. Wsréd pomystow, jak mozna mocniej
wilgczy¢ osoby studiujgce w prace naukowag, pojawity sie sugestie doskonalenia
umiejetnosci pisania prac spetniajgcych wymogi akademickie czy nawigzania
wspotpracy z czasopismami etnograficznymi.

e MODULY

W kwestii podziatu na moduty respondentki/ci mieli rézne zdania: od stwierdzenia, ze
podziat jest klarowny (“moduty sg Swietne... wybor jest szeroki, kazdy znajdzie cos dla
siebie”); przez stwierdzenie, ze najwazniejsza jest zawartos¢ (oferowane przedmioty)
a nie nazwy modutéw; po stwierdzenie, ze podziat warto zmieni¢. Pojawity sie uwagi,
ze moduty L1 (antropologia etnicznosci) i L9 (Etnografie regionalne / Monografie
terenowe) sie pokrywajg. Padta propozycja zrezygnowania z modutu L7 (Antropologia
symboliczna) albo dodania modutu metodologicznego, dotyczgcego miasta albo
Srodowiska naturalnego. Kilka oséb wskazato, ze w L6 (Antropologia religii), L9 i L7
oferta zaje¢ jest za mata [jest to prawdopodobnie tymczasowy niedostatek]. Pojawity
sie gtosy, by regularnie odnawiac¢ oferte zajeé. Przy omawianiu modutéw studentki/ci
znéw upomniaty sie o zajecia przydatne na rynku pracy i UX (np. propozycja modutu
‘praca po etnologii’). Pojawit sie gtos, ze brakuje zaje¢ o ekonomii w module
antropologia polityczna.

o FAKULTETY

Oferta fakultetow dostepnych w ramach studiéw licencjackich generalnie oceniana jest
dobrze. Pojawity sie prosby o wiecej zaje¢ “terenowo -monograficznych” dotyczgcych
metodyki (czy wrecz ,modulu metodycznego”), antropologii miasta, antropologii
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emocji, antropologii zaangazowanej, antropologii srodowiska oraz wiecej zajec
interdyscyplinarnych, na pograniczu etnologii. Po raz kolejny pojawity sie rowniez
sugestie wprowadzenia zaje¢ pomagajgcych studentom/tkom odnalez¢ sie na rynku
pracy - UX (“Serio, zaptacitbym za miejsce na tegorocznych zajeciach UX!”) i podstaw
metod ilosciowych.

e ZAJECIA OBOWIAZKOWE

Wiekszos¢ os6b wypetniajgcych ankiete nie widzi potrzeby wprowadzenia wiekszej
ilosci zaje¢ obowigzkowych. Moze mie¢ to zwigzek z faktem, ze 1/3 oséb
wypetniajgcych studiuje drugi kierunek, w zwigzku z czym bardziej ceni elastycznos¢
programu. Jako zajecia potencjalnie obowigzkowe wymieniano te zwigzane z pracg
nad tekstem: pisaniem i redakcjg pracy czy analizg dyskursu, jak réwniez poswigecone
wspotczesnym problemom metodologicznym. Wedtug studentek/6w przedmioty
nieetnograficzne sg generalnie dobrze dopasowane do programu studiow. Najwiecej
uwag dotyczyto “Klasycznych Teorii Socjologicznych”, ktére studentki/ci proponujg
zmodyfikowagé, tak zeby przerabia¢ na nich podejscia konkretnych wspotczesnych
socjologow i socjolozek, a nie historie socjologii. Pojawita sie tez sugestia
wprowadzenia do programu studidow podstaw wspotczesnej filozofii. Byly pojedyncze
gtosy krytyczne wobec poszczegdinych prowadzacych, ale takze gtosy wyrazajacy
uznanie dla wyktadowcow zewnetrznych i przedmiotéw nieetnologicznych (np. filozofii,
komunikacji i porozumienia, logiki). Oferte zaje¢ po angielsku wiekszo$¢ osbdb
wypetniajgcych ankiety ocenita jako wystarczajgcg. Chociaz, rowniez wsréd osob
pozytywnie oceniajgcych ich oferte, pojawiaty sie tez gtosy na rzecz zwigkszenia ilosci
tych zaje¢. Wymagania dotyczgce lektoratow czy zajeC¢ ogolnouniwersyteckich
wiekszos$¢ osbéb ocenita pozytywnie. Byty gtosy, Ze lektoratdbw mogtoby by¢ wiecej.
Pojawity sie jednak gtosy, ze wymagania co do ogolnouniwersyteckich sg zbyt duze.
Z drugiej strony jedna z osOb zasugerowata, ze studentki/ci powinni przedmiotéw
ogolnouniwersyteckich wyrabiaé wiece;j.

2. STUDIA MAGISTERSKIE
e ZALETY STUDIOW

Jako czynnik najbardziej odrdzniajgcy studia magisterskie od licencjackich studentki/ci
jednogtosnie uznali brak laboratorium etnograficznego i konieczno$¢ samodzielnego
prowadzenia badan - tym samym mniej nauki metodyki oraz czytania kanonicznych
tekstow, a jednoczesnie wieksza samodzielnos¢ i indywidualizacja projektu
badawczego (“Wydaje mi sie, ze magisterka na etnologii jest indywidualnym,
samodzielnym procesem”; “Niezaleznos¢ badawcza, trudniejsze zagadnienia
teoretyczne”).

e POMYSLY NA UATRAKCYJNIENIE STUDIOW

Ws$rdd sposobow na uatrakcyjnienie oferty studiow magisterskich dla absolwentow/ek
etnologii zostaty wymienione przede wszystkim: zajecia User Experience, z analizy
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danych jakosciowych, z uzycia programéw do obrébki danych, praktyki utatwiajgce
studentkom/om wejscie na rynek pracy. (“...nie méwie o ‘urynkowieniu studiow ofc’, ale
jakies kursy z User Experience czy mozliwos¢ stazy bytaby na pewno super.”)
Generalnie wysoko oceniano dawanie osobom studiujgcym mozliwosci "robienia
rzeczy... poza po prostu wypetnianiem programu studiow.”

Niektore osoby sugerowaty réwniez zwiekszenie ilosci zaje¢/punktéw ECTS
dotyczgcych pracy magisterskiej tak, zeby osoby studiujgce miaty wiecej czasu na jej
napisanie. Pojawity sie tez propozycje wprowadzenia interdyscyplinarnych zajec
umozliwiajgcych poznanie innych perspektyw teoretycznych. (A takze: “Realizacja
projektéw przy wspétpracy z innymi podmiotami: Uczelniami, organizacjami, firmami
itp.

Przyktady:
https://usosweb.us.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmi
ot&kod=0 5-SO-MR-S1-BJ

https://usosweb.uw.edu.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmi
ot&kod= 3002-KON2019K26”).

Posrednio wyartykutowany byt pomyst wiekszej rotacji zaje¢ (“bardzo mi sie optacita
przerwa pomiedzy licencjatem a studiami magisterskimi. Duzo sie w miedzyczasie
zmienito w instytucie i dzieki temu poznatam nowych prowadzgcych i byta nowa oferta
zajec.”).

Wiekszos¢ oséb wypetniajgcych kwestionariusz nie wiedziata, jak uatrakcyjni¢ oferte
studibw magisterskich dla absolwentek/6w innych kierunkow. WsSréd sugestii
uatrakcyjnienia pojawito sie: wprowadzenie badan terenowych z mozliwoscig
konsultacji z ich prowadzacym, zaje¢ z metodyki (réwniez poprzez udostepnienie
osobom ze studiéw magisterskich zaje¢ z | stopnia) i analizy materialu. Czes$¢ osoéb
wymieniato rowniez te same sposoby, co w pytaniu o uatrakcyjnieniu studiow Il stopnia
dla absolwentek/éw studiéw pierwszego stopnia na kierunku Etnologia. Na pomyst
stworzenia studiow |l stopnia we wspétpracy z innym kierunkiem studentki i studenci
zareagowali entuzjastycznie, wymieniajgc  jednak  jako potencjalnych
2wspotpracownikow” chyba wszystkie mozliwe instytuty (wymienione zostaty:
urbanistyka, socjologia, ISNS, IKP, AL, psychologia, lingwistyka stosowana,
anglistyka, kognitywistyka, pedagogika, geografia, ASP, ochrona srodowiska, filozofia,
ekonomia czy nawet matematyka i informatyka). Najczesciej powtarzat sie Instytut
Socjologii oraz Instytut Kultury Polskiej. Osoby studiujgce niemal jednogtosnie sadza,
ze studia Il stopnia pozwalajg im zapoznac sie z najnowszymi trendami w antropologii.

e PROSEMINARIUM

Sposréd osbéb uczeszczajgcych na proseminarium magisterskie 9 zapisane byto na
0ogolne, a 5 na terenowe. Opinie na temat proseminariow sg mocno podzielone.
Pojawiaty sie zaréwno gtosy, ze pomogto ono wyksztatci¢ warsztat terenowy oraz w
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prowadzeniu badan, jak i takie, ze powinno sie z niego zrezygnowac, gdyz stanowito
jedynie kolejng rzecz do zaliczenia. (“Zrezygnowac¢ z proseminarium - niestety sg to
zajecia nieprzemyslane i po prostu sie nie sprawdzajg.”). Wsrdéd stabych stron
proseminarium magisterskiego wymieniane byty brak programu i pomystu na te
zajecia, jak rowniez jego niespojnosc¢ z tematykg prac magisterskich. Wsrod mocnych
stron (1 odp.) wspomniana byla synergia miedzy lekturami z proseminarium a
tematykg pracy mgr. (przy roznych badaniach). Studentki/ci w wiekszosci nie umieli
konkretnie okresli¢ relacji miedzy proseminarium a seminarium magisterskim. Tylko
jedna z osob chwalita sobie, ze udato jej sie skupi¢ na tym samym temacie na
proseminarium i seminarium magisterskim.

e FAKULTETY

Jesli chodzi o oferte fakultetow na studiach magisterskich wielokrotnie przewijata sie
uwaga, ze wiekszosc¢ ciekawych przedmiotow studentki/ci wyrobili juz podczas studiow
| stopnia. Jako ich zalete studentki/ci wymieniali swobode oraz mozliwosc
dopasowania ich do indywidualnych zainteresowan. Oprocz poszerzenia oferty
dydaktycznej, tak aby absolwentki/ci studidw licencjackich mieli na co chodzi¢, osoby
wypetniajgce ankiete sugerowaty - po raz kolejny - wprowadzenie zaje¢ z UX. System
tgczenia fakultetéow dla studidow licencjackich i magisterskich wiekszos¢ oséb ocenia
raczej dobrze. Studentki/ci zwracali uwage na problemy wynikajgce z rdznicy
posiadanej wiedzy miedzy osobami z danych stopni i lat (co moze prowadzi¢ do
oniesmielenia studentek/6w studiéw licencjackich i znudzenia u oséb z Il stopnia),
jednak zauwazali tez korzysci ptyngce ze wspolnej dyskusji oraz mozliwosci uczenia
sie od siebie nawzajem. Pojawity sie sugestie wprowadzenia kilku przedmiotow tylko
dla studibw magisterskich lub zapewnienia osobom studiujgcym na Il stopniu
wiekszosci miejsc na fakultetach do nich skierowanych.

e PRAKTYKI

Wiekszos¢ osbdb studiujgcych popiera wprowadzenie praktyk zawodowych (nie tylko
na poziomie studiéw magisterskich, ale i licencjackich), chociaz pojawit sie gtos, ze
przeszkadzatoby to w badaniach terenowych. Wsrod propozycji instytucji, z ktorymi
mogliby$smy nawigzac wspétprace pojawity sie organizacje pozarzgdowe, branza User
Experience, biznes/startupy, domy/instytucje kultury czy urzedy miejskie. Z nazwy
zostaty wymienione takie miejsca jak: "Pracownia Etnograficzna”, "Kuchnia Konfliktu",
"Towarzystwo Inicjatyw tworczych E", "Muzeum Etnograficzne", "Centrum
Wielokulturowe" oraz "Fundacja Rozwoju Oprécz Granic". Propozycja warsztatéw na
temat perspektyw pracy po etnologii réwniez zostata przez studentki/ow
entuzjastycznie przyjeta.

Czes¢ |l - ankiety wyktadowcow

Mamy 9 wypetnionych ankiet (na 26 wyktadowcow), zatem ankiety wypetnita troche
ponad jedna trzecia kadry dydaktycznej.
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1. STUDIA LICENCJACKIE
e PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE

W ankietach pojawity sie pomysty wzbogacenia ich oferty przez wprowadzenie
nastepujgcych przedmiotow: “historii spotecznej Polski” lub “Etnografii i etnologii Polski
wczoraj i dzis” z uwzglednieniem pograniczy i krajow sgsiednich; zajeC o narodzie i
nacjonalizmie; etnografii regionalnej zapoznajgcej studentdéw z réznymi zakagtkami
Swiata i specyfikg antropologicznych monografii; zwiekszenia godzin dla zajec
“Klasyczne teksty antropologiczne”, “Etnologii Europy” (pojawit sie gtos, ze to byt
bardzo ciekawy przedmiot, ktory warto przywrécié); zaje¢ poswieconych czytaniu
catych monografii etnograficznych; zaje¢ poswiecone wspotczesnym debatom w
antropologii spoteczno-kulturowej; zaje¢ dotyczgcych etyki badan.

Pojawit sie gtos, ze catoksztait oferty powinien wynikaé ze spéjnej wizji i ustalenia w
naszym zespole obowigzujgcego kanonu, z jakim studenci powinni sie zapoznac

e LABORATORIUM

Wyktadowczynie i wyktadowcy bardzo silnie akcentujg koniecznos¢ prowadzenia
badan stacjonarnych, wyraznie odrzucajgc mozliwos¢ ich realizacji w Internecie.
Pojawiaty sie gtosy, zeby laboratoria byty bardziej promowane poza Instytutem i wsrod
studentow (2 glosy), a takze, aby wyktadowcy spoza Instytutu, prowadzgcy
laboratorium po raz pierwszy, odbywali krétkie przeszkolenie u oséb majgcych za sobg
lata doswiadczen w prowadzeniu laboratoriéw (pojawit sie nawet jeden gtos, zeby
osoby spoza Instytutu nie prowadzity u nas laboratoriow samodzielnie, a jedynie pod
kierunkiem kogo$ od nas). Wysunieto postulat uwspodlniania do pewnego stopnia
wymagan metodologicznych stawianych studentom, gdyz zdarzajg sie zbyt duze
rozbieznosci w tym zakresie i niedopracowane obszary.

W ankietach pojawity sie tez postulaty zmian w zasadach rozliczenia laboratorium, a
ws$rod nich: propozycja prowadzenia laboratorium do kohAca 3 roku (w tym trybie
podsumowanie prac grupy odbywatoby sie w maju), zdecydowanie przewaza
propozycja, zeby ta sama osoba prowadzita laboratorium i seminarium licencjackie
(chociaz pojawit sie jeden gtos, ze czasem zmiana jest dobra). Zaproponowano:
podwdjne pensum za laboratoria wyjazdowe i liczne (ze wzgledu na ich duzg
czasochtonnosc), a takze zwiekszenie godzin do pensum w ostatnim semestrze
prowadzenia laboratoriéw; wprowadzenie zajec¢/warsztatow/kilku spotkan dotyczgcych
etyki badan (wspdlnych dla wszystkich grup laboratoryjnych). Za wazng uznano
mozliwos¢é popularyzowania wynikéw badan prowadzonych na laboratoriach i
publikowania ich w specjalnych seriach wydawniczych im dedykowanym.

e MODULY

Zaproponowano wzbogacenie ich o antropologie srodowiskowg (2 gtosy), antropologie
seksualnosci, ew. medycyny (2 gtosy), modut metodologiczny; stwierdzono, ze w
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module L4 (stowa) moze byC wyrazniej zawarty teren, metodologia. Za pokrywajgce
sie moduty uznano L3 (materialnosc¢) i L7 (symboliczna); L4 (stowa) i L7 (symboliczna);
L1 i L2 (etnicznos¢ i globalizacja), L1 i L9 (monografie, regiony); zaproponowano
potgczenie modutu religia (L6) i symbolicznej (L7). Uznano, ze problemem nie sg same
nazw modutow, ale to, jak przyporzgdkowane sg do nich przedmioty.

e FAKULTETY

Zaproponowano wzbogacenie ich zajeciami o: narodach i nacjonalizmie; etnografii
regiondw; uczgcymi warsztatu pisania; poswieconymi wspotczesnym debatom
antropologicznym;  metodologii  (np.  wspotczesne  problemy  metodologii
antropologicznej). Zasugerowano przeniesienie do obowigzkowych zaje¢ przedmiotu
“Etnografie Polski wczoraj i dzis”. Powtarza sie postulat, Zzeby planowac fakultety z
wiekszym wyprzedzeniem, bo zdarzajg sie lata, kiedy ich oferta jest zbyt uboga
(niektére obszary wiedzy sg niedoreprezentowane; w tym roku to antropologia religii,
ze wzgledu na to, ze zwigzane z nig wykltadowczynie prowadzg laboratoria).

e FAKULTETY W J. ANGIELSKIM

Sg glosy, ze jest ich za mato - jedynie dwa trzy semestrze. Zauwazono, ze studenci
etnologii chetnie biorg zajecia po angielsku, a i zapisujg sie na nie osoby z zewnatrz.

o WYKLADOWCY ZEWNETRZNI

Gtosy sg podzielone: czes¢ osdb uwaza, ze socjologie i filozofie powinni prowadzi¢
specjalisci w tych dziedzinach wiedzy/ osoby z zewnatrz, cze$¢ uwaza, ze nalezy je
wyktadac jako nauki pomocnicze wobec antropologii i adaptowac na jej grunt (a to
mogg zrobic¢ tylko nasi wyktadowcy).

e INNE PROPOZYCJE

Apel o lepszg komunikacje miedzy wyktadowcami prowadzgcymi zajecia z metod
badan a prowadzgcymi laboratoria w kwestii zakresu problematyki i badan, jakie warto
na zajeciach poruszy¢; uznano, ze warto nauczy¢ studentéw analizy materiatow
zrodtowych (réznego typu); stwierdzono, ze warto, zeby prowadzacy laboratorium w
danym roku akademickim wspodlnie poprowadzili zajecia dotyczgce kwestii etycznych
albo chociaz ustalili ich zakres.

2. STUDIA MAGISTERSKIE
e POMYSLY NA UATRAKCYJNIENIE STUDIOW

W ankietach pojawity sie nastepujgce propozycja uatrakcyjnienia studiow:
wprowadzenie projektdéw publikacyjnych/aplikacyjnych/badawczych (2 gtosy),
wsparcie finansowe wyjazdoéw indywidualnych (2 gtosy), udoskonalenie seminariow
magisterskich (1 gtos nieokreslajgcy, co nalezy w nich ulepszy¢), zaproponowanie
wiekszej liczby zaje¢ do wyboru dedykowanych wytgcznie studiom Il stopnia (1 gtos),
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wprowadzenie systemu tutoringu opartego na relacji mistrz-uczen (2 gtosy),
oferowanie zaje¢ przydatnych dla rynku pracy: jakosciowe badania rynkowe, media,
NGO, przedmioty np. etnologia w marketingu (1 gtos), wprowadzenie Sciezek,
specjalizacji (2 gtosy), sprowadzanie wyktadowcéw zagranicznych (1 gtos),
zroznicowanie oferty studidéw |l stopnia pod kagtem naszych i zewnetrznych
absolwentéw (zajecia wyrownawcze dla tych drugich np. mini-laboratoria, 1 gtos),
~Wstep do etnologii” zamiast proseminarium, 1 gtos).

e PROSEMINARIA

Jedynie jedna osoba prowadzgca proseminarium wzieta udziat w badaniu ankietowym.
Wiekszos¢ gtosow jest przeciwna utrzymaniu aktualnej formuty proseminariow, gdyz:
kolidujg z seminarium magisterskim, utrudniajgc studentom pisanie pracy
magisterskiej; zauwazono, ze status proseminarium jest dla magistrantéw niejasny,
powinny by¢ zlikwidowane (1 gtos); powinno sie zmieni¢ ich nazwe (2 gtosy); nie
powinny by¢ obowigzkowe (2 gtosy); powinny byC zastgpione zajeciami
wyréwnawczymi dla studentdéw nie po etnologii, sg potrzebne (1 gtos).

e PRAKTYKI

Jako ich miejsca wskazano organizacje oraz nastepujgce miejsca: muzea (np.
Muzeum Historyczne Miasta Warszawy, Muzeum Polin), organizacja pozarzgdowe
(np. antydyskryminacyjne, prospoteczne), Radio i Telewizje, firmy badania rynku i
agencje badania opinii spotecznych. Zainteresowanie organizacjg praktyk jest prawie
zerowe (tylko 1 gtos o potencjalnym zaangazowaniu sie na 9, dlatego nie jest celowe
organizowanie tego odgérnie). W ankietach wyktadowcy okazali sie raczej niechetni
angazowania sie w zainicjowanie wspotpracy z “organizacjami z otoczenia
spotecznego”, choc nie byli jej przeciwni.

e FAKULTETY

Wszyscy ankietowani zaznaczyli, ze oferujg zajecia do wyboru i zaznaczyli, Zze ich
prowadzenie daje im satysfakcje, gdyz: moga testowaé nowe tematy, dzieli¢ sie swoimi
badaniami, pasjg badawczg (4 gtosy) a ich pasja udziela sie studentom; poszerzajg
horyzonty poznawcze studentow. Uznano, ze warto do nich wprowadzic zajecia 0 post-
humanizmie oraz etnografii wielogatunkowej (2 gtosy), gorgce/aktualne tematy
(gender, pandemia itd.); antropologie organizacji, antropologie instytucji, antropologie
pracy, antropologie nowych technologii, Podkreslano, ze pracownicy powinni
proponowac zgodnie ze swoimi badaniami/ zainteresowaniami (3 gtosy), ale odnawiac
je co jakis czas.

e INNE UWAGI

Wysunieto propozycje: przejrzenia sylabuséw pod kgtem naktadajgcych sie w nich
tresci i luk, nadzoru Rady Dydaktycznej nad ofertg zaje¢ fakultatywnych na kolejny
semestr, podjecia rozméw miedzy sobg oraz ze studentami na temat zdalnego
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nauczania (potrzeby i uwagi - doskonalenia narzedzia dydaktycznych, urozmaicania
ich i dzielenia sie nowymi taktykami nauczania miedzy sobg). Reasumujgc, powtarzajg
sie gtosy, ze za mato rozmawiamy miedzy sobg o dydaktyce.

Czesc¢ Il - ankiety pracownikdw administracyjnych

Wsrod 5 odpowiedzi, 2 to odpowiedzi studenckie (efekt pomytki w rozestaniu linku), tj.
mamy 3 odpowiedzi (na 7) od pracownikoéw administracyjnych.

1. STUDIA LICENCJACKIE
e LABORATORIUM

Pracownicy administracyjni chwalg w ankietach laboratoria, uznajgc je za
najwazniejszy element programu studiéw licencjackich. Proponujg wesprzec¢ je
zajeciami rozwijajgcymi warsztat pisarski, redaktorski oraz zajeciami dotyczgacymi etyki
badan terenowych. Za niekorzystne zjawisko uznajg trudnos¢ w znalezieniu chetnych
do prowadzenia laboratoriow. Oferta laboratoriow powinna by¢ gotowa z wiekszym
wyprzedzeniem.

Wiekszos¢ gtosdéw popiera rezygnacje z pracy laboratoryjnej na rzecz pisania jednej
pracy - licencjackiej, m.in. dlatego, ze czesto sie zdarza, ze studenci nie wyrabiajg sie
z terminowym sfinalizowaniem tej pierwszej, co sprawia, ze nie mogg by¢ zapisani na
seminarium licencjackie, a jesli zostang nieformalnie przyjeci, pisza dwie prace
réwnolegle, co mija sie¢ z celem. Zdaniem wypetniajgcych lepiej napisa¢ jedng
porzadng prace niz dwie pod presjg czasu. Zwracajg tez oni uwage na bardzo wysokie
wymagania dla prac licencjackich na etnologii (,prawie doktorat”). W ankietach
powtarza sie postulat zwiekszenia pensum wyktadowcow i wyktadowczyh za prace
wtozong w laboratoria, na ktore zapisato sie duzo oséb

e PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE

Wiekszos¢ gtosow jest za tym, zeby ich NIE dodawac, a jesli juz to poszerzy¢ ich
oferte jedynie o zajecia pomocne na rynku pracy oraz uczgce pracy w ramach mini-
projektow. Pojawit sie takze jeden postulat wzbogacenia oferty zaje¢ zwigzanych z
etnicznoscig, etnografig regionalng i kulturg materialng Pracownicy administracyijni
zwrocili uwage na to, ze za duzo jest obowigzkowych zaje¢ prowadzonych przez
wyktadowcow zewnetrznych.

e MODULY

Podziat na moduty nie jest do konca jasny: niektore zajecia sg do nich wpisywane ad
hoc (np. L7, w ktérym byly zajecia o "warszawskich ostancach" [kamienicach],
"antropologia przestrzeni bliskich - miasta i zycie w miescie", albo L4, ktory mozna
zaliczy¢ warsztatem redaktorskim albo translatorium zamiast antropologig stowa i
literatury). W zasadzie tylko pierwsze dwa i ostatnie dwa moduty sg w miare
jednoznaczne (chociaz ciezko rozdzieli¢ L5 od L2...) - L4 — nie do konca zajecia
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odpowiadajg opisowi - L2 i L5 — czy nie to samo? - pojawita sie propozycja ich
potgczenia - L5 — mozna rozdzieli¢. Pojawity sie propozycje wzbogacenia modutdw w
nastepujgce obszary wiedzy: antropologia krajobrazu, antropologia post-
humanistyczna, cielesnosc¢, gender studies.

e FAKULTETY

Pojawita sie propozycja, zeby oferte fakultetow poszerzy¢ o zajecia z “Azji
kontynentalnej’. Uznano, ze przedmioty fakultatywne za czesto sie powtarzajg; nalezy
je powtarzac cyklicznie co dwa lata, a nie co rok.

o WYKLADOWCY ZEWNETRZNI

Jezeli chodzi o zajecia prowadzone przez wyktadowcow zewnetrznych, to socjologia i
filozofia sg dobrze oceniane, natomiast za pomyike w ofercie zaje¢ uznano technologie
informatyczne.

2. STUDIA MAGISTERSKIE
e ZALETY STUDIOW

Za ich mocng strone uznano "wolnos¢ w wyborze tematu” i samodzielne prowadzenie
badan (ale nie wszyscy studenci sg na takg samodzielnos¢ gotowi).

e POMYSLY NA UATRAKCYJNIENIE STUDIOW

Pojawity sie gtosy, ze studia magisterskie powinny by¢ realizowane Sciezkg
seminariow magisterskich z bardziej wyeksponowanymi specjalnosciami/tematykg
oraz ze formg uatrakcyjnienie studidw moze by¢ nawigzanie wspétpracy z innym
kierunkiem na UW np. — socjologig, psychologig, marketingiem, UX, kierunkami
technicznymi. Jeden gtos zwraca uwage na strategiczna koniecznos¢ podkreslania
wyjgtkowosci etnologii i za lepszg formute od figczenia kierunkdw uznaje
organizowanie wspolnych inicjatyw np. konferencji.

e PROSEMINARIA

Generalnie uznano proseminaria w ich aktualnej postaci za pomyike: ich rola w
programie jest niejasna, nie wiadomo, jaka jest relacja miedzy seminarium
magisterskim a proseminarium. Pojawit sie¢ jeden gtos uznajgcy je za ciekawe.
Zauwazono, ze niejasna jest kwestia ich rozliczenia: niektérzy prowadzgcy przed
wpisaniem zaliczenia egzekwujg od studentéw zrealizowanie praktyk terenowych,
chociaz formalnie proseminaria sg rozliczane jako 60 godz. odbytych w sali.
Dostrzezono rozbieznos¢ miedzy ideg powotania proseminariow jako mini-
laboratoriéw pomocnych w wyborze tematu badan do pracy magisterskiej (zob. opis
na stronie Instytutu

https://www.etnologia.uw.edu.pl/wokol-etnologii/przedstawiamy-przelomowy-
program-studiowmagisterskich-proseminaria-badawcze), a tym jaka jest ich rola w
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praktyce. Zauwazono, ze niestety czesto stajg sie kolejnym obcigzeniem dla
studentow, ktérzy majg swoj wtasny pomyst na prace w momencie rozpoczecia
studioéw i nie chcg sie rozpraszac prowadzeniem réwnolegtych badan na inny temat.

e KANON WIEDZY
Brakuje przedmiotéw pozwalajgcych na wczucie sie w klimat dyscypliny.
e FAKULTETY

Pracownicy i pracowniczki administracyjne uwazajg, ze lepiej ich wiecej nie doktadac¢
do puli zaje¢ obowigzkowych na studiach magisterskich, bo w sytuacji absenc;ji
prowadzgcego obowigzkowy przedmiot pracownika, nie ma go kto zastgpic.

e PRAKTYKI

W ankietach ceniona jest mozliwos¢ ich odbywania.

B. Ewaluacja procesu dyplomowania na kierunku podstawie recenzji
publikowanych w systemie APD

Skfad Komisji: Anna Malewska-Szatygin, Piotr Cichocki

Ocena ogolna: Prace dyplomowe zaréwno magisterskie, jak i licencjackie sg oceniane
rzetelnie. Recenzje zwykle sg rozbudowane i wyczerpujgce, procedury dyplomowania
sg prowadzone prawidiowo, komisje egzaminacyjne powotywane sg zgodnie z
wymogami na UW, pytania egzaminacyjne sg zréznicowane i na wysokim poziomie.

Ocena wedtug kolejnych punktéw szablonu recenzji w APD:

1. Czy tresc¢ pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?

Wiekszos¢ odpowiedzi jest krétka i oczywista. Trudno to zmienié, przy tak zadanym
pytaniu kwestionariusza. Niemniej powinny zosta¢ wskazane ewentualne rozbieznosci
miedzy zawartoscig pracy a gtdbwnymi pojeciami teoretycznymi uzytymi w tytule.

2. Ocena ukfadu pracy, podziatu tresci, kolejnosci rozdziatéw, kompletnosci tez itp.

Recenzenci odpowiadajgc na to pytanie najczesciej oceniajg strukture pracy
zastanawiajgc sie czy praca realizuje typowy schemat pracy akademickiej. Rzadko, a
szkoda, zastanawiajg sie nad kompletnoscig tez. Oceny recenzentéw czesto dotyczg
proporcji pracy (czy nie zawiera zbyt obszernie relacjonowanej literatury przy
zdawkowej analizie materiatéw). Prawidtowa konstrukcja pracy powinna obejmowac:
zaplecze  teoretyczne, problematyzacje tematu/pytanie = badawcze, opis
przeprowadzonych badan, w tym zastosowane metody i precyzyjny opis grupy
badanej oraz terenu, a wreszcie: analize/interpretacje materiatow zrddtowych
(dominujgcg objetosciowo) oraz klarowne i niebanalne wnioski. Ten schemat studenci
powinni opanowac¢ w czasie studiéw.
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3. Merytoryczna ocena

Recenzenci czesto streszczajg prace, rzadziej podejmujg dyskusje z tezami pracy czy
proponowanymi przez autorow tropami interpretacji, co nalezatoby zalecac.
Prawidtowa ocena merytoryczna powinna dotyczy¢: prawidtowosci opisu
przeprowadzonych badan (wraz z opisem zastosowanych metod i grupy badanych),
wiasciwego doboru zaplecza teoretycznego i rzetelnosci opracowania stanu badan,
jasnosci problematyzacji tematu, a nastepnie skutecznosci w stosowaniu pojec i
zatozen teoretycznych w procesie analizy zrodet. Recenzent powinien oceni¢
umiejetnos¢ sformutowania i uargumentowania klarownych wnioskéw, w
uzasadnionych przypadkach prowadzgcych do pojecia dyskusji z zastanym zapleczem
teoretycznym. Ocene merytoryczng mozna potraktowac réwniez jako niebezposrednie
wskazowki udzielane studentowi lub studentce, dotyczgce mocnych stron jego lub jej
warsztatu, co moze by¢ przydatne przy planowaniu dalszych studiow lub kariery
zawodowej.

4. Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie?

Tu oceny sg zroznicowane: jedni oceniajg, ze w sytuacji, gdy dyplomant sam
wytwarza zrodta praca zawsze jest nowatorska, inni piszg o nowosci wzgledem stanu
badan. Niewielu recenzentéw ocenia aktualno$¢ stosowanego przez autoréw zaplecza
teoretycznego.

5. Charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet

Niektérzy recenzenci zamiast o zrodtach piszg o literaturze przedmiotu. Prawidtowa
odpowiedZz na to pytanie powinna zawiera¢ ocene metodyki oraz adekwatno$ci
zastosowanych technik badawczych do pytania badawczego. Nalezy zalecac¢
poszerzanie bazy zrédtowej wychodzgce poza wywiady narracyjne (otwarte,
pogtebione). Odpowiedzi pojawiajgce sie w tym punkcie ujawniajg brak zgody
dotyczgcej wymaganej ilosci wywiadow uznawanych za wystarczajgcg baze zrédtowg
pracy dyplomowej, Brakuje tez zasad zapisywania notatek terenowych.

6. Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania
pracy, spis rzeczy, odsytacze)

Tu pojawiajg sie oceny jezyka pracy, a niekiedy brakuje informacji o tym, czy
dyplomant prawidtowo sporzadzit bibliografie i odsytacze oraz aneksy takie, jak spis
wywiadow i obserwaciji.

7. Sposodb wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat
zrodtowy)

Najczesciej spotykang odpowiedzig jest ,archiwum IEIAK”. Nalezy zalecic
sugerowanie, aby prace udostepnic instytucjom lub organizacjom. W szczegdlnych
przypadkach (prace bardzo dobre i celujgce) mozna zaleci¢ publikacje wraz z sugestig
periodyku.
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8. Inne uwagi

Zwykle ich brak, choé¢ niektérzy recenzenci korzystajg z tego punktu formularza by
zaprezentowac atuty studentow.

9. Prace oceniam jako ...
Ocena wyrazona stownie.
10. Ocena wyrazona cyfrg. Oceny konncowe rzadko réznig sie bardziej niz o po6t stopnia.

Réznice ocen do wysokosci jednego stopnia nalezy negocjowa¢ w ramach komisiji
dyplomowej.

C. Podsumowanie wynikow wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej
przygotowywanej przez Samorzadu Studentéw IEiAK oraz sposobu
egzaminowania na kierunku

Skfad Komisji: Renata Hryciuk, Wojciech Lipinski, Helena Patzer

1. Ankiety ewaluacyjne

Czes¢ ilo$ciowa

Srednia ocen ilosciowych dla poszczegélnych przedmiotéw w semestrze zimowym (w
skali od 1 do 5) wacha sie od 3,75 do 4,98. Wiekszos$¢ przedmiotow uzyskato Srednig
ocene powyzej 4,5.

Nie bierzemy w tym zestawieniu pod uwage ankiet z semestru letniego, poniewaz
trudno uznac je za reprezentatywne. W trakcie tego semestru nastgpito nieoczekiwane
przejscie na zdalne nauczanie, informacja o mozliwosci wypetnienia ankiet w systemie
USOS dotarta do studentéw poézno, wszyscy byli zmeczeni wypetnianiem
czegokolwiek w komputerze, w efekcie w przypadku wigkszosci przedmiotéw ankiety
wypetnita niewielka cze$¢ uczestnikow zajec¢. Ponadto na ocene zaje¢ mogta wptyngé
wymuszona zmiana formy ich prowadzenia. Dlatego w ankietach z semestru letniego
bralismy pod uwage wytgcznie uwagi opisowe dotyczgce zdalnej formy prowadzenia
zajec¢, o czym w dalszej czesci raportu.

Cze$¢ opisowa:

Pozytywne strony zajec:

- nowe, wazne tematy — studenci doceniajg zajecia pracowniczek i pracownikow, a
takze 0so6b spoza instytutu prezentujgcych nowe tematy i podejscia

- sposOb prowadzenia zaje¢ — wiedza i zaangazowanie prowadzgcych, charyzma,
umiejetna komunikacja, jasne formutowanie wymagan, otwartos¢ na dyskusje

- materiaty dodatkowe — prezentacje, filmy itp.

Negatywne strony zajec:

- Sposob prowadzenia zaje¢ — monotonny, nuzacy

- zbyt mato urozmaicona forma zaje¢, za mato interakcji, dyskusji
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- problemy z organizacjg zaje¢ — chaos organizacyjny, przedtuzanie zaje¢, nattok
informacji, odwotywanie zaje¢

- za duza ilos¢ tekstow, w pojedynczych przypadkach zbyt trudne teksty
angielskojezyczne

Sugestie dotyczgce udoskonalenia zajed:

- zwiekszenie zaangazowania uczestnikow zajeé (praca w grupach, dyskusje)

- zmiany formy zaliczenia (esej lub prezentacja zamiast egzaminu/zaliczenia)

- mniej tekstow, wiecej materiatow dodatkowych (filmy, prezentacje)

- uwagi organizacyjne, np. wczesniejsza godzina, teczka z tekstami w bibliotece
Uwagi dotyczgce zdalnej formy prowadzenia zajeé:

- Zle oceniano ogolne ograniczenie kontaktu z prowadzgcymi

- korzystanie z platformy uniwersyteckiej czy przesytanie lektur bez spotkan/wyktadéw
online zazwyczaj (cho¢ nie zawsze) byto zle oceniane. Lagodzity te ocene sytuacje,
gdy pozostawiane na platformie materiaty byty zré6znicowane (filmy, prezentacje, nie
tylko teksty).

- najwiecej pozytywnych ocen dotyczgcych zdalnej formy nauczania otrzymaty zajecia
»<Antropologia pici i seksualno$ci”

Uwagi komisji dotyczgce konstrukcji ankiety opracowanej przez Samorzad Studentéw
- kontrowersje wzbudza szczegdlnie punkt 5 w czesci ilosciowej: ,Moge stwierdzic, ze
na zajeciach zostaty przekazane wiadomosci poszerzajgce moj swiatopoglad”. Czesé
studentéw pomija ten punkt nie wystawiajgc zadnej oceny, inni opatrujg go dodatkowo
np. znakiem zapytania.

- przejrzenia i drobnych poprawek wymaga angielskojezyczna wersja ankiety

Warto bytoby sie zastanowiC czy przy okazji wprowadzania tych drobnych zmian nie
chcemy przemysle¢ na nowo catej formy ankiet.

2. Ocena sposobu egzaminowania

Prowadzace i prowadzgcy zajecia stosujg rézne formy zaliczenia przedmiotow:
egzaminy/zaliczenia pisemne w formie testéw lub pytan otwartych, eseje, projekty,
raporty, prezentacje grupowe i indywidualne.

Wiekszos¢ studentow uzyskuje zaliczenia w pierwszym terminie. Drugi termin
egzaminow wykorzystywany jest jedynie w przypadku niektérych zaje¢ i dotyczy
zazwyczaj niewielkiej ilosci studentow.

Brak informacji o sytuacjach konfliktowych i egzaminach komisyjnych.

Ze znikomej iloSci uwag dotyczacych zaliczen/egzamindw, jakie znajdujg sie w
ankietach ewaluacyjnych wynika, ze studenci cenig sobie jasne i z odpowiednim
wyprzedzeniem podawane zasady zaliczen/egzaminéw, ponadto w pojedynczych
przypadkach pojawiajg sie propozycje zmiany formy zaliczenia przedmiotu z egzaminu
na esej lub prezentacje.
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