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Komisja Etyki

Komisja do spraw Etyki Bada? Naukowych w Instytucie Etnologii
| Antropologii Kulturowej

e

~Wyobra? sobie czytelniku, ?e znalaz?e? si? nagle z ca?ym swym ekwipunkiem, sam na tropikalnej pla?y w pobli?u
wioski tubylcéw, podczas gdy statek czy ?6d?, ktéra ci? tu przywioz?a, odp?ywa i znika na widnokr?gu” — pisa?
Bronis?aw Malinowski we wst?pie do Argonautéw Zachodniego Pacyfiku (1922). Malinowski da? nam,
antropolo?kom i antropologom, specyficzne dla naszej dyscypliny narz?dzia badawcze. Jednak jako cz?owiek
swojej epoki nie pisa? (co nie znaczy, ?e nie my?la?) o etycznym wymiarze etnografii: nie rozwa?a? relacji w?adzy
w terenie (rasy, klasy, p?ci) ani wp?ywu kolonializmu, nie zastanawia? si? nad ochron? danych osobowych. Dzi?,
niemal sto lat po publikacji jego za?0?ycielskiej dla antropologii monografii, pod??amy jego ?ladami, je?li chodzi o
metody bada?, nie mo?emy jednak uciec od pyta? o etyk?. Nasza Komisja stwarza przestrze?, by wypracowa?
odpowiedzi.

Sk?ad komisji: dr Renata Hryciuk [1], mgr Justyna Jasionowska [2], dr Amanda Krzyworzeka [3], dr hab.
Magdalena Radkowska-Walkowicz [4], prof. UW, dr hab. S?awomir Sikora [5], prof. dr hab. Magdalena Zowczak

[6].

Komisja etyki - zadania
Komisja do spraw Etyki Bada? Naukowych w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej:

- opiniuje pod wzgl?dem zgodno?ci z bran?owymi kodeksami etycznymi i obowi?zuj?cym prawem projekty
badawcze oso6b pracuj?cych i studiuj?cych w IEIAK oraz przygotowuj?cych rozpraw? doktorsk? pod opiek? osoby
pracuj?cej w IEIAK;

- wspiera spo?eczno?? IEIAK w przygotowaniu odpowiedzi na pytania dotycz?ce etyki we wnioskach grantowych;

- rozwa?a konkretne problemy etyczne zwi?zane z prac? antropologiczn?.
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Kodeksy etyki

W naszej pracy bazujemy na kodeksach etycznych stowarzysze? bran?owych, w szczegolno?ci kodeksie etyki
Ameryka?skiego Towarzystwa Antropologicznego [7]. Posi?kujemy si? te? kodeksem Towarzystwa Historii
Méwionej [8]. Je?eli w badania zaanga?owane s? dzieci, naszym drogowskazem jest Kodeks dobrych praktyk w
badaniach z dzie?mi [9] przygotowany przez Interdyscyplinarny Zesp6? Bada? nad Dzieci?stwem [10] IEIAK UW.
Kierujemy si? rownie? wskazéwkami Komisji Rektorskiej ds. Etyki Bada? Naukowych z Udzia?em Cz?owieka [11] i
oczywi?cie RODO [12].

Wyci?g z kodeksu etyki Ameryka?skiego Towarzystwa Antropologicznego (ca?0?? dost?pna tu [7]):

1. Nie krzywd?

Przed przyst?pieniem do bada? musimy przemy?le? ich mo?liwe konsekwencje, szczegdlnie je?li badania dotycz?
0s6b czy grup podatnych na zranienie. Nasze bezpo?rednie dzia?ania nie mog? przynosi? szkody osobom
badanym. Nale?y tak?e rozwa?y? ich dalekosi??ne i niezamierzone konsekwencje wzgl?dem badanych, ich
spo?eczno?ci, dziedzictwa i ?rodowiska.

2. Otwarto?? i szczero??

Musimy otwarcie i szczerze mowi? o celach, metodach, wynikach i sposobie finansowania naszych bada?.
Otwarto?? ta, podobnie jak ?wiadoma zgoda, nie jest statyczna, lecz oznacza podejmowanie decyzji przed
rozpocz?ciem bada? oraz na ka?dym ich etapie.

3. Uzyskaj ?wiadom? zgod? badanych i niezb?dne pozwolenia

Musimy uzyska? ?wiadom? zgod? oséb bior?cych udzia? w naszych badaniach. Obserwacja praktyk maj?cych
miejsce w przestrzeni publicznej zazwyczaj nie wymaga takiej zgody. Uzyskanie ?wiadomej zgody jest
dynamicznym, ci?g?ym i refleksyjnym procesem. Minimalnym spe?nieniem kryterium uzyskania ?wiadomej zgody
jest podzielenie si? z osobami badanymi celem i metodami naszej pracy, sposobem finansowania bada?, ich
spodziewanymi wynikami oraz prawami i obowi?zkami oséb badanych. Nale?y tak?e omowi? kwesti?
anonimowo?ci i uznania. Jednocze?nie pami?tajmy, ?e forma wyra?enia zgodny (ustnie, na pi?mie) ma znaczenie
drugorz?dne.

4. Ocena zobowi?za? etycznych wzgl?dem wspo6?pracowniczek i wspd?pracownikéw oraz innych
zaanga?owanych oséb

Badaczki i badacze cz?sto staj? w obliczu wzajemnie sprzecznych etycznych zobowi?za?. W przypadku konfliktow
etycznych najwa?niejsze s? nasze zobowi?zania wobec os6b badanych, szczegdlnie je?li nale?? do grup
wykluczonych.

5. Dost?pno?? wynikow

Wyniki naszych bada? powinny zosta? upublicznione, z uwzgl?dnieniem mo?liwych etycznie uwarunkowanych czy
wcze?niej ustalonych z osobami badanymi ogranicze?. Przy podejmowaniu decyzji zwi?zanych z udost?pnianiem
wynikéw bada?, badaczki i badacze powinni wzi?? pod uwag? ochron? oséb badanych, ich dziedzictwa i w?asno?ci
intelektualnej.

6. Ochrona materia?d6w i ?rode?

Mamy obowi?zek ochrony i bezpiecznego przechowywania materia?6w i wynikdw naszej pracy zarowno w
przypadku bada? prowadzonych indywidualnie, jak i tych realizowanych we wsp6?pracy z innymi osobami. W
sytuacjach spornych zwi?zanych z w?asno?ci? materia?6w czy wynikdw bada?, o ile nie ustalono inaczej, zak?ada
si? a priori, ?e badaczka/badacz jest w?a?cicielk?/w?a?cicielem wygenerowanych przez ni?/niego materia?éw czy
wynikéw. Badaczki i badacze maj? obowi?zek chroni? dane i zebrane materia?y przed ich nieuprawnionym
u?yciem.

7. Etycznei oparte na szacunku relacje zawodowe

Nasze wzajemne relacje zawodowe oraz wszelkie interakcje ze studentkami/studentami,
wspé?pracowniczkami/wspd?pracownikami oraz dzia?ania zwi?zane z recenzowaniem i nadzorem nad prac?
naukow? innych powinny by? oparte na szacunku i inkluzywne. Nie wolno nam wyzyskiwa? oso6b, grup, zwierz?t
czy zasobéw kulturowych i biologicznych. Je?li jeste?my ?wiadkami nadu?y?, mamy obowi?zek zg?oszenia ich
odpowiednim w?adzom. (t?2umaczenie i opracowanie: Agata Ignaciuk; wspd?praca: Agnieszka Ko?cia?ska [13])

W odniesieniu do ostatniego punktu, polecamy Pa?stwa uwadze materia?y na temat akcji #metoo [14] w
antropologii oraz réwno?ciow? stron? UW [15].

Materia?y do pobrania
Wzér zgody na udzia? w badaniach: D

zgoda_na_udzial w_badaniu.docx [16]
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Wzér zgody na przetwarzanie danych osobowych: |j zgoda_rodo.docx [17]

Stanowisko Komisji ds. Etyki Bada? Naukowych IEIAK UW w sprawie bada? etnograficznych w kontek?cie

pandemii Covid-19: @ stanowisko_komisji_pandemia.pdf [18]

Kontakt: m.walkowicz@uw.edu.pl [19]

Wi?cej materia?dw, z ktérych mog? korzysta? osoby pracuj?ce na UW, znajduje si? tutaj: LINK [11]

W przypadku bardziej z?0?onych projektow badawczych (interdyscyplinarnych, mi?dzynarodowych) zach?camy do
kontaktu z Komisj? Rektorsk? ds. Etyki Bada? Naukowych z Udzia?em Cz?owieka [11]

Powi?zane materia?y Stanowisko Komisji ds. Etyki Bada? Naukowych IEIAK UW w sprawie bada?
etnograficznych [20]

Adres URL ?réd?a: https://www.etnologia.uw.edu.pl/instytut/struktura/komisja-etyki
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