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Procedura ewaluacji zaje¢ dydaktycznych dla studiow I i II stopnia

Wzory ankiet opracowywane sg przez Komisj¢ Dydaktyczng IEiAK w porozumieniu z

samorzadem studenckim oraz zatwierdzane przez Rad¢ Naukowg Instytutu.

Formularz kazdej ankiety ewaluujacej zajecia dydaktyczne zawiera pytania, pozwalajace
oceni¢ umiegjetnosci dydaktyczne wyktadowcy oraz organizacje zaje¢ przez wykladowce i

jednostke oferujaca zajecia.

Ankiety przeprowadza si¢ na przedostatnich zajeciach w danym semestrze, a w przypadku
nieodbycia si¢ tych zaje¢ — na ostatnich zajeciach. Dystrybucja ankiet wérod prowadzacych
zajmuje si¢ sekretariat Instytutu. Zbiera je przedstawiciel studentéw 1 przekazuje do
Sekretariatu (na polke Komisji Dydaktycznej); Komisja Dydaktyczna przekazuje je
odpowiednim Kierownikom Zaktadéow. Ankiety ewaluujace zajecia prowadzone przez

Kierownikow Zaktadoéw przekazywane sg Dyrektorowi Instytutu.

Wypelione ankiety ewaluacyjne opracowywane sa przez Kierownikow Zaktadow.
Opracowania ankiet zajg¢ prowadzonych przez Kierownikow Zakladéw dokonuja pracownicy

wskazani przez Dyrektora Instytutu.

Opracowaniu nie podlegaja ankiety, jesli ich liczba jest mniejsza niz wymagana wigkszo$¢

(50% liczby studentow zarejestrowanych na dane zajecia + 1).

Whyniki ankiet ewaluacyjnych udost¢pniane sg osobom, ktorych dotyczg, odpowiednim

Kierownikom Zaktadoéw oraz Dyrektorowi Instytutu.
Wyniki ankiet sg przechowywane przez cztery lata.
Podsumowania wynikow ankiet ewaluacyjnych przekazywane sa przez Kierownikow

Zaktadow Komisji Dydaktycznej oraz Dyrektorowi Instytutu na poczatku kolejnego roku

akademickiego (nie pdzniej niz do 31 pazdziernika).
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Podsumowanie powinno zawiera¢ informacj¢ o liczbie oddanych ankiet, usredniong oceng

zaje¢¢ 1 ogdlne wnioski wynikajace z opinii studentow.

Wyniki podsumowania ankiet przeprowadzonych w poprzednim roku akademickim Komisja
Dydaktyczna przedstawia Radzie Naukowej oraz na zebraniu calego gremium pracownikow
Instytutu.

Referowane sg wnioski ogolne wynikajace z opinii studentow o oferowanych przez Instytut
zajeciach oraz podjetych — w razie koniecznosci — dzialaniach zmierzajacych do podniesienia
jakosci ksztalcenia.

Z oceng szczegdlowa kazdy pracownik moze zapoznac si¢ u Kierownika swojego Zaktadu.
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